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Oswiadczenie pracownika w zwigzku z podjeciem pracy zdalnej

Pouczony o odpowiedzialnosci, oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w tym z postanowieniami Rozporzadzenia ogdlnego o ochronie
danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi w
tym zakresie w tym réwniez z Procedurg ochrony danych osobowych przetwarzanych
podczas realizacji pracy zdalnej oraz zasadami pracy zdalnej i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Dodatkowo, w zwigzku z ochrong danych osobowych podczas wykonywania pracy zdalnej
zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych i
informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspadlnie ze mng zamieszkujgcymi, oraz przed ich zniszczeniem.

Zobowiazuje sie przestrzega¢ wszelkich wewnatrzzaktadowych procedur dotyczgcych ochrony
danych osobowych réwniez podczas wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania lub
innym miejscu uzgodnionym z Pracodawcg oraz jestem zobowigzana do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy tgczgcej mnie z Pracodawca.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane za naruszenie przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Ponadto zobowigzuje sie do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezgcych zadan mi przekazywanych w ramach zakresu
moich obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) biezgcego informowania o wynikach mojej pracy oraz przedstawiania wynikéow
mojej pracy Pracodawcy na zakonczenie pracy w kazdym dniu i przestanie mailem do
bezposredniego przetozonego.

3) potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce tj. poprzez
zalogowanie sie do systemu.

podpis oswiadczajgcego



