ZARZADZENIE NR $DS.021.10.2023
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 7 KWIETNIA 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zasad okazjonalnej pracy zdalnej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 1 grudnia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
Pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.240) oraz art. 6733 Kodeksu Pracy

zarzadzam, co nastepuje:

81
Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o prace zdalng wykonywang
okazjonalnie w sytuacji wystgpienia szczegdlnych i incydentalnych okolicznosci,
uzasadnionych wytgcznie potrzebg pracownika.

§2

Whiosek skfada sie w wersji papierowej lub elektronicznej w terminie umozliwiajgcym
pracodawcy zapoznanie sie z wnioskiem, nie pdzniej jednak niz 1 dzien przed rozpoczeciem
okazjonalnej pracy zdalnej. Wniosek powinien zawieraé date i miejsce wykonywania pracy
zdalnej.

§3
Pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia okazjonalnej pracy zdalnej ze wzgledu na organizacje,
charakter i rodzaj wykonywanej pracy przez pracownika oraz konieczno$¢ swiadczenia pracy
na terenie SDS we wnioskowanym o udzielenie okazjonalnej pracy zdalnej terminie.

§4
Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej ograniczony jest do 24 dni w roku kalendarzowym.

§5
Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie stanowi podstawy do nabycia ryczattu
rekompensujgcego koszty pracy zdalnej.

§6
Pracodawca w przypadku pracy zdalnej okazjonalnej zwolniony jest z obowigzku
zapewnienia Pracownikowi materiatéw oraz narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze z obowigzku zapewnienia Pracownikowi
pomocy technicznej oraz szkolenia w zakresie obstugi narzedzi pracy.

8§7
Pracodawca ma prawo kontrolowania wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej oraz zagdania
od Pracownika informacji o jej wynikach. Kontrola moze odbywac sie na odlegtos¢ (np.
telefon, poczta elektroniczna) jak réwniez bezposrednio w miejscu swiadczenia okazjonalnej
pacy zdalnej. Kontrola przeprowadzona w miejscu $Swiadczenia pracy w porozumieniu z
Pracownikiem, w godzinach pracy Pracownika, dodatkowo nie moze naruszaé¢ prywatnosci
Pracownika wykonujgcego okazjonalng prace zdalng ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§8
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy tgczacej go z
Pracodawcg oraz zakresem obowigzkéw. Z wykonania okazjonalnej pracy zdalnej Pracownik



rozlicza sie poprzez kontakt mailowy/telefoniczny z bezposrednim przetozonym w godzinach
pracy zgodnych z rozktadem czasu pracy. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:
- pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji przekazywanych biezacych zadan w ramach zakresu jego
obowigzkéw,
- biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy na koniec kazdego zakonczonego dnia pracy,
- przestrzegania procedury ochrony danych osobowych opracowanej na potrzeby pracy
zdalnej.

§9
Zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych ustala sie kazdorazowo z
pracodawcy i potwierdza sie wole ich stosowania w czasie wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej poprzez ztozenie oswiadczenia przez pracownika.

§10
Przy pracy zdalnej okazjonalnej nie znajdujg zastosowania art. 67'9-67%* oraz art.673'§3
Kodeksu Pracy.

§11
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2023 roku.

Zatgczniki:

1. Wniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalne;j.

2. Oswiadczenie pracownika dot. zasad bhp i oceny ryzyka zawodowego.
3. Oswiadczenie pracownika dot. procedury ochrony danych osobowych



