
ZARZĄDZENIE NR ŚDS.021.11.2023
KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEGO  DOMU SAMOPOMOCY 

W SOLCU KUJAWSKIM
 Z DNIA 01 LIPCA 2023 ROKU

W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego 
Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim".

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1102 ) ,

Zarządzam, co następuje:

§ 1

1. Wprowadzam zmianę do  § 8 pkt 3 i nadaję brzmienie:

„3. Środki z funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1, kierownik jednostki  może
według uznania przeznaczyć na premie dla pracowników samorządowych, z tytułu:

1) Dnia Pracownika Socjalnego;

2) Świąt Bożego Narodzenia, 

3) Dnia Terapeuty Zajęciowego.”

2. Wprowadzam zmianę do  § 1 pkt 3 i 4 nadaję brzmienie: 

„ 3) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz.U. z 2022r. poz.1202 poz.530),

4) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22
maja 2023r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych(Dz.U. z 2023r. poz.
1102),”

§ 2.

Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Solcu Kujawskim" wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia 
ogłoszenia.

§ 3.

Zobowiązuje do zapoznania. się z zarządzeniem pracowników Środowiskowego Domu 



Samopomocy w Solcu Kujawskim

§ 4.

2.Wykonanie zarządzenia powierza się głównej księgowej oraz referentowi.


