Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr S$DS.021.9.2024
Kierownika SDS W Solcu Kujawskim
z dnia 28 czerwca 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Solcu

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kujawskim, (SDS)

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Solcu Kujawskim,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 530),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych(Dz.U. z 2023
roku, poz. 1102),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, ustalony w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia,
pracownikach samorzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,
bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Solcu Kujawskim,

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub
rodzaju wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika

samorzgdowego na danym stanowisku,

10) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

Pracy (Dz.U. z 2023 roku, poz. 1465)

11) Art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 901, z pézn. zm.")

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760 oraz
2024 r. poz. 743, 858 i 859.



§2

Niniejszy regulamin okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

2. szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych;

3. szczegodtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i
dodatku motywacyjnego pracownikom samorzgdowym;

4. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa i premii pracownikom samorzgdowym;

5. szczegbtowe warunki przyznawania innych dodatkéw (za opieke nad osobg w stuzbie

przygotowawczej) pracownikom samorzgdowym;

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie z
Regulaminem Wynagradzania pracownikéw SDS w Solcu Kujawskim.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania pracownikow

SDS w Solcu Kujawskim zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4
Wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikdw samorzgdowych (kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi), okresla Zatgcznik nr 3 do

rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1l
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
ZASADY OGOLNE
1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
okresla zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala sie¢ o 200 % wyzszy niz
minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr
3 do rozporzadzenia.
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika jednostki ustala
Burmistrz Solca Kujawskiego na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Solec

Kujawski z dnia 17 czerwca 2009 roku ze zmianami w sprawie zatwierdzania



maksymalnego wynagrodzenia dyrektorow /kierownikéw/ i zastepcow dyrektorow
/kierownikéw/ jednostek budzetowych podlegtych gminie Solec Kujawski.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi
samorzgdowemu.

5. Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy.

§6
DODATKOWE WYNAGRODZENIE
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw

jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1690).

§7
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i jest

przyznawany na stanowiskach:

1) Kierownik SDS;

2) Gtowny Ksiegowy;

3) Kierownik dziatu terapeutycznego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Kierownik jednostki przyznaje i ustala wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

4. Dla Kierownika jednostki dodatek funkcyjny przyznaje i ustala wartos¢ kwotowg Burmistrz
Solca Kujawskiego na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 29 grudnia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia maksymalnego wynagrodzenia
dyrektoréw /kierownikéw/ i zastepcow dyrektoréw /kierownikéw/ jednostek budzetowych
podlegtych gminie Solec Kujawski.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany pracownikowi samorzgdowemu pomniejsza sie o ilo$¢ dni
jego nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika lub czionka rodziny,
wymagajgcego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, wowczas ten sktadnik
nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Dotyczy

takze urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.



1.
2.

§8

DODATEK SPECJALNY

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracownikowi samorzgdowemu moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Kierownika, w

ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, na jaki dodatek sie przyznaje.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o

ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszgcej nie wiecej niz 40% wynagrodzenia

zasadniczego osoby, ktorej dodatek przyznano.

. Kierownik jednostki moze okresli¢ odmienny sposéb ustalania wysokosci dodatku

specjalnego, w szczegdlnosci w sytuaciji gdy wynika to z przepiséw odrebnych lub zasad

ustalonych przy realizacji rzgdowych programow.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika Ilub czionka rodziny,
wymagajgcej osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, wowczas ten skfadnik nalezy

uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

. Dopuszcza sie skrocenie okresu przyznanego dodatku specjalnego, o ktérym mowa w

ust. 2, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub tez realizacja zadan, za
ktére jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.
§9
DODATEK MOTYWACYJNY
Przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Przyznaje sie w zaleznoéci od pozyskanych srodkow finansowych zwiekszajgcych fundusz

ptac (np. rzgdowych programéw dofinansowania wynagrodzen pracownikéow jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej bgdz tez innych dofinansowan okreslajgcych zasady i tryb

ich przyznawania).

§10

NAGRODY | PREMIE

1.

2.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Kierownik moze tworzy¢ fundusz
premiowy w wysokosci 4% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez Kierownika w ramach posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia osobowe.

Premia dla pracownikéw ma charakter uznaniowy i obliczana jest wskaznikiem od

wynagrodzenia zasadniczego.



1.

. Srodki z funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki moze wedtug

uznania przeznaczy¢ na premie dla pracownikow samorzgdowych, z tytutu:

1) Dnia Pracownika Socjalnego;

2) Swigt Bozego Narodzenia.

3) Dnia Terapeuty Zajeciowego

Podstawe obliczenia wysokosci premii uznaniowej kierownikow dziatow, gtownego
ksiegowego stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

Premie, o ktérych mowa w ust. 3 mogg otrzymac¢ pracownicy samorzgdowi po
przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy, na dzien przyznania premii.

Premia ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika lub czionka rodziny, wymagajgcego osobistej opieki
sprawowanej przez pracownika, wowczas ten skfadnik nalezy uwzglednia¢ w podstawie
wymiaru wynagrodzenia. Za dni nieobecnosci w w/w przypadkach pracownicy otrzymujg

zasitek chorobowy z ubezpieczenia.

§ 11

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd obejmujgcy

1% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na

nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji Kierownika.

2.

Fundusz nagrod moze by¢é podwyzszony przez Kierownika jednostki w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3.

Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) dyspozycyjnos¢ pracownika samorzgdowego w zakresie wykonywania zadan
objetych jego zakresem obowigzkéw,
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika
samorzgdowego,
4) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

5) przejawianie inicjatywy w pracy.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje Kierownik.

6.
7.

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest niezaleznie od absencji pracownika

samorzgdowego.
Kierownikowi jednostki nagrody przyznaje Burmistrz Solca Kujawskiego.

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.

8.

Pracownikowi na ktorego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajgcych dzieh ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci do niej prawo.



§ 12

POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu raz w miesigcu, do 26 dnia miesigca
kalendarzowego. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie

w dniu poprzednim.
2. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca, tj. od pierwszego do ostatniego dnia

miesigca kalendarzowego.

§13
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy

ustawy, rozporzgdzenie oraz przepisy Kodeku pracy.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.
3. Integralng czes¢ Regulaminu stanowi zatgcznik Nr 1.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

Kierownik
Srodowego Domu Samopomocy
w Solcu Kujawskim

Mgr Beata Rogowska



Zaltgcznik nr 1 Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim
Wydanego Zarzadzeniem Nr SDS.021.9.2024

Kierownika SDS W Solcu Kujawskim
z dnia 28 czerwca 2024 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
1 do 50
2 do 70
3 do 90
4 do 110
5 do 130
6 do 150
7 do 170
8 do 210
9 do 260




Zatgcznik nr 3 Do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

Wydanego Zarzadzeniem Nr SDS.021.9.2024

Kierownika SDS W Solcu Kujawskim
Z dnia 28 czerwca 2024 r.

KWOTY MINIMALNEGO  MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA I WYKAZ
STANOWISK, MINIMALNY POZIM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA W ZLOTYCH

I 3300

II 3350
I 3400
v 3450
A% 3500
VI 3550
VI 3600
VIII 3650
IX 3700
X 3800
XI 3900
XII 4000
XIII 4100
X1V 4200
XV 4300
XVI 4400
XVII 4600




XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200







