
ZARZĄDZENIE NR ŚDS.021.10.2025
KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM

Z dnia 9 października 2025 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277),
art.37  ust.1  oraz  art.  39  ust.  1  i  2  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach
samorządowych (Dz. U.  2025, poz. 702), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 września
2025  r.  zmieniające  rozporządzenie  w  sprawie  wynagradzania  pracowników
samorządowych(Dz. U. 2025, poz. 1260  ) oraz art.24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 2 marca 2004
roku o pomocy społecznej (Dz.U.2025 rok, poz.1214).

Zarządzam, co następuje:
§ 1

Załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z Rozporządzeniem 
Rady Ministrów wskazanym w podstawie prawnej.

§ 2
Traci moc załącznik nr2 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzonego zarządzeniem nr ŚDS.021.9.2024 r. z dnia
28 czerwca 2024 r.  zmienionego zarządzeniem nr ŚDS.021.10.1.2024 z dnia 23 lipca 2024
roku, zmienionego zarządzeniem nr ŚDS.021.9.2025 roku.

§ 3

1.Zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w 
Solcu Kujawskim wprowadzone niniejszym zarządzeniem wchodzą w życie z upływem 14 dni 
od daty jego ogłoszenia tj. 23.10.2025 r.
2. Zobowiązuję do zapoznania się z zarządzeniem pracowników Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Solcu Kujawskim.

§ 5

Wykonanie zarządzenia powierza się księgowej oraz referentowi.

Kierownik 
Środowiskowego Domu 

Samopomocy
mgr Beata Rogowska



Załącznik nr 2 Do Regulaminu Wynagradzania pracowników
Środowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

 Wydanego Zarządzeniem Nr ŚDS.021.10.2025
  Kierownika ŚDS W Solcu Kujawskim

 z dnia 9 października 2025 r.

KWOTY  MINIMALNEGO  MIESIĘCZNEGO  POZIOMU  WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO
USTALONEGO  W  KATEGORIACH  ZASZEREGOWANIA  I  WYKAZ  STANOWISK,  MINIMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY  
NA  POSZCZEGÓLNYCH  STANOWISKACH  DLA  PRACOWNIKÓW  SAMORZĄDOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

D. STANOWISKA W URZĘDACH I SAMORZĄDOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Lp. Stanowisko

Minimalny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwali-
fikacyjne1)

wykształcenie
oraz umiejętno-
ści zawodowe

staż pracy 
(w latach)

1 2 3 4 5

I. Wszystkie urzędy i wszystkie samorządowe jednostki organizacyjne

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Kierownik samorządowej jednostki orga-
nizacyjnej

XVIII

wy szeż 2) lub
wed ugł

odr bnychę
przepisów

5 lub wed ugł
odr bnychę
przepisów

7 Główny księgowy
XV wed ug odr bnych przepisówł ę

10 starszy księgowy XI wy szeż 2)

rednieś 3)

3
5

19 referent
VIII rednieś 3) 1

Stanowiska pomocnicze i obsługi

3 Psycholog,
pedagog, XIV wed ug odr bnych przepisówł ę

31 sprzątaczka II podstawowe5) -

IV. Jednostki organizacyjne pomocy spo ecznej, centra integracji spo ecznej, jednostkił ł
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zast pczej oraz centra us ug spo ecznychę ł ł

Stanowiska pomocnicze i obsługi

15 Terapeuta zajęciowy XIII wy szeż 2) -

XI

policealna szko-
ła odpowiedniej
specjalności i ty-

tuł zawodowy

-



lub dyplom  za-
wodowy lub dy-
plom potwier-

dzający kwalifi-
kacje zawodowe

16 Starszy instruktor terapii zajęciowej

XII

dyplom
zawodowy lub

dyplom
potwierdzaj cyą

kwalifikacje
zawodowe

5

26 Instruktor terapii zajęciowej XI dyplom
zawodowy lub

dyplom
potwierdzaj cyą

kwalifikacje
zawodowe

          -

31 Opiekun medyczny XI dyplom
zawodowy lub

dyplom
potwierdzaj cyą

kwalifikacje
zawodowe

-

X certyfikat kwali-
fikacji zawodo-

wej lub świadec-
two potwierdza-
jące kwalifika-
cję w zawodzie
w zakresie kwa-
lifikacji wyod-
rębnionej w za-
wodzie opiekun

medyczny

-

34 Asystent osoby niepełnosprawnej VIII dyplom
zawodowy lub

dyplom
potwierdzaj cyą

kwalifikacje
zawodowe lub

wiadectwoś
potwierdzaj ceą
kwalifikacje w
zawodzie lub

certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

-

35 Opiekun VIII rednieś 3) 
podstawowe5)

1
5

37 Młodszy opiekun VI podstawowe5) -




