ZARZADZENIE NR $DS.021.10.2025
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM
Z dnia 9 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277),
art.37 ust.1 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia
2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych(Dz. U. 2025, poz. 1260 ) oraz art.24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 2 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U.2025 rok, poz.1214).

Zarzadzam, co nastepuje:
81
Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministréw wskazanym w podstawie prawnej.

§2
Traci moc zatacznik nr2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzonego zarzadzeniem nr $DS.021.9.2024 r. z dnia
28 czerwca 2024 r. zmienionego zarzadzeniem nr $DS.021.10.1.2024 z dnia 23 lipca 2024
roku, zmienionego zarzadzeniem nr $DS.021.9.2025 roku.

§3

1.Zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Solcu Kujawskim wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodzg w zycie z uptywem 14 dni
od daty jego ogtoszenia tj. 23.10.2025 .

2. Zobowiazuje do zapoznania sie z zarzgdzeniem pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie ksiegowej oraz referentowi.

Kierownik
Srodowiskowego Domu
Samopomocy
mgr Beata Rogowska



Zalgcznik nr 2 Do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

Wydanego Zarzadzeniem Nr SDS.021.10.2025

Kierownika SDS W Solcu Kujawskim

Z dnia 9 pazdziernika 2025 r.

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA I WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA  POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH DLA

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH

D. STANOWISKA W URZEDACH I SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Minimalny Minimalne wymagania kwali-
poziom fikacyjne"
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | wyksztalcenie .
zasadniczego | oraz umieje¢tno- staz pracy
, . (w latach)
Sci zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
- - — - - —
1 Klerownlk samorzgdowej jednostki orga wyzsze? |ub 5 Iub wedhug
nizacyjne] XV wedtug odrebnych
odrebnych cony!
przepisow przepisow
7 | Glowny ksiggowy -
XV wedtug odrebnych przepisow
10 | starszy ksiggowy XI wyzsze? 3
Srednie® 5
19 | referent VIl Srednie? 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
3 | Psycholog,
pedagog, XV wedtug odrebnych przepisow
31 | sprzataczka 1 podstawowe® | -

IV. Jednostki organizacyjne pomocy spoteczngj, centra integracji spotecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ustug spotecznych

Stanowiska pomocnicze i obslugi

15

Terapeuta zajeciowy

X111 wyzsze? -
policealna szko-
ta odpowiedniej
XI . . -
specjalnosci 1 ty-
tut zawodowy




lub dyplom za-
wodowy lub dy-
plom potwier-
dzajacy kwalifi-
kacje zawodowe

16

Starszy instruktor terapii zajgciowe;j

X1l

dyplom
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

26

Instruktor terapii zajgciowe;j

Xl

dyplom
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

31

Opiekun medyczny

Xl

dyplom
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

certyfikat kwali-
fikacji zawodo-
wej lub $wiadec-
two potwierdza-
jace kwalifika-
cje w zawodzie
w zakresie kwa-
lifikacji wyod-
rebnionej w za-
wodzie opiekun
medyczny

34

Asystent osoby niepetnosprawnej

VI

dyplom
zawodowy lub

dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe |ub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikagji
zawodowe

35

Opiekun

VIl

Srednie?
podstawowe®

H

37

Mtodszy opiekun

VI

podstawowe®







