
ZARZĄDZENIE NR ŚDS.021.12.2025 
KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM 

z dnia 16 grudnia 2025 roku 
 

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Solcu Kujawskim w zakresie podstawy prawnej 

 
Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.807 i 1423), 
art.37 ust.1 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U.  2025, poz. 702), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 września 
2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych(Dz. U. 2025, poz. 1260  ) oraz art.24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 2 marca 2004 
roku o pomocy społecznej (Dz.U.2025 rok, poz.1214). 
 

Zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Zmienia się Regulamin Wynagradzania w zakresie podstawy prawnej obowiązującej : 
1) regulacji o jawności wynagrodzeń – ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy 

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 807) 
2) stażu pracy – ustawa z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 

niektórych innych ustaw ¹⁾ (Dz.U. z 2025 r., poz.1423) 
§ 2 

 
1.Zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w 
Solcu Kujawskim wprowadzone niniejszym zarządzeniem wchodzą w życie z upływem 14 dni 
od daty jego ogłoszenia tj. 30.12.2025 r. 
2. Zobowiązuję do zapoznania się z zarządzeniem pracowników Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Solcu Kujawskim. 
 
 

§ 5 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się księgowej oraz referentowi. 
 

Kierownik  
Środowiskowego Domu Samopomocy  
w Solcu Kujawskim 
mgr Beata Rogowska 

 


