$DS.1100.9.2026

Ogtoszenie o naborze na stanowiska:

Mtodszy opiekun (K/M) lub opiekun (K/M) lub asystent osoby niepetnosprawnej (K/M) lub
instruktor terapii zajeciowej (K/M) lub pedagog (K/M)
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim ogtasza nabdr na 0,5 etatu
na wolne stanowiska: mfodszy opiekun (K/M) lub opiekun (K/M) lub asystent osoby niepetnosprawnej
(K/M) lub instruktor terapii zajeciowe]j (K/M) lub pedagog (K/M) w Srodowiskowym Domu
Samopomoc w Solcu Kujawskim.

Wymogi dla poszczegdlnych stanowisk zawarte sg w dalszej czesci ogtoszenia.

Osoby, ktore spetniajg wymagania dla danego stanowiska, zostang zakwalifikowane do kolejnego
etapu naboru na to stanowisko.

1.1 Wymagania niezbedne wspoéine dla wszystkich stanowisk :

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyélnie,

c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

d) nieposzlakowana opinia

1.2 Wymagania dla poszczegdinych stanowisk:

1.2.1 Mtodszy opiekun (K/M)

- wyksztatcenie minimum srednie,

1.2.2 Opiekun (K/M)

- wyksztatcenie minimum $rednie i roczny staz pracy na w/w stanowisku,
1.2.3 Asystent osoby niepetnosprawnej (K/M)

- wyksztaicenie: dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej,

1.2.4 Instruktor terapii zajeciowej (K/M)

- wyksztatcenie: policealna szkota odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom
w zawodzie potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe terapeuty zajeciowego, badz wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe w zawodzie,

1.2.5 Pedagog (K/M)
- wyksztatcenie: wyisze o kierunku : pedagogika, pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika,

1.3 Wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r.
poz.249) dla wszystkich wyzej wymienionych stanowisk:

- pracownicy s3 obowigzani posiada¢ co najmniej 3 miesigczne doswiadczenie w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Prosze o kontakt w celu wyjasnienia mozliwosci uzyskania zaswiadczenia ( z zatrudnienia
w poprzednich firmach, $wiadczenie wolontariatu, stazu i praktyk).



2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

f)

umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi,

umiejetnoé¢ lub che¢ zdobycia umiejetnosci prowadzenia treningéw i zajed
terapeutycznych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy,

umiejetno$¢ szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych,
kreatywno$¢, sumiennos$é, zaangazowanie,

wysoka kultura osobista

Mile widziane:

- prawo jazdy kategorii B,

- umiejetnosci migkkie w kontekécie muzycznym, plastycznym, wokalnym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

a)

b)

c)

a)
b)

Swiadczenie specjalistycznych ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w spawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.
22020 . poz. 249),

wykonywanie wytworow wraz z uczestnikami w ramach terapii zajeciowe],
przygotowywanie uczestnikéw do konkurséw itp.,

organizowanie i prowadzenie treningdw oraz zajec terapeutycznych indywidualnych i

grupowych,
praca w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i realizowanie jego ustalen,
tworzenie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacych

dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw, rocznych planéw
oraz programu dziatalnoéci placéwki,

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowe;j,

ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowarn uczestnikébw przez szerzenie oswiaty
zdrowotnej oraz indywidualne i grupowe oddziatywania

aktywizowanie uczestnikdw do wspétudziatu w procesie leczenia i rehabilitacji
monitorowanie przebiegu terapii zajeciowej, systematyczne uzupetnianie obowigzujacej
dokumentaciji,

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,

czynny udziat w spotkaniach integracyjnych, konkursach wewnetrznych oraz
organizowanych przez inne instytucje,

towarzyszenie uczestnikom Domu w codziennych obowigzkach wynikajgcych z planu zaje¢,
wspomaganie uczestnikow w komunikacji z otoczeniem,

pobudzanie aktywnosci uczestnikéw oraz ich opiekunow,

pomoc w diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci uczestnikow podczas zajec,

wspieranie uczestnikéw i pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw,

pomoc uczestnikom w codziennych czynno$ciach oraz aktywizowanie uczestnikéw do
dziatania,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,
cv wraz z klauzulg wyrazajgcg zgode na przetwarzanie danych osobowych,



d)
e)
f)
g)

h)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych dotychczasowe zatrudnienie i wyksztatcenie
(np. dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia, $wiadectwa pracy)

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celéw rekrutacyjnych.

za$wiadczenie o co najmniej 3 miesiecznym doswiadczeniu zawodowym polegajacym na
realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (wyjasnienie mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia z zatrudnienia w poprzednich firmach, swiadczenia wolontariatu, stazy
i praktyk po kontakcie telefonicznym).

Warunki pracy:

a)
b)

c)
d)

e)

Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu

Rodzaj umowy: na okres probny z mozliwoscig statego zatrudnienia, planowane
zatrudnienie od 01.10.2026 r. lub do uzgodnienia.

Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. 29 Listopada 10,
Solec Kujawski

Wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania pracownikéw samorzadowych
0d 4 910,00 zt - 5 310,00 zt brutto ; dodatek za wystuge lat od wynagrodzenia zasadniczego
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia oferowane przez pracodawce: dodatek specjalny,
dodatek motywacyjny, premia uznaniowa, nagroda z funduszu nagréd, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, $wiadczenia z ZFSS m.in. doptaty do

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Osoby zainteresowane prosimy:
a) o przestanie wymaganych dokumentéw poczta elektroniczng w dniach od 08.09.2026 .

do 21.09.2026 r. do godz.15.00 na adres:
ksiegowosc@sds.soleckujawski.pl

e-doreczenia : AE:PL-92489-13424-UGTJS-18

b) poczta tradycyjna na adres:

Srodowiskowy Dom Samopomocy

UL. 29 Listopada 10

86-50 Solec Kujawski

c) Osobiste dostarczenie do dnia 21.09.2026 r. do godz. 15.00 na w/w adres.

Dokumenty, kt6re zostang przestane po okre$lonym terminie nie beda brane pod uwage.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

| etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacii.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w aplikacji.



Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do |l etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

6&70@&.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych zostata okredlona Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej RODO:

W art.. 6 ust. 1 lit. a — na podstawie zgody, ktérg Pani/Pan wyrazit/a, wysylajac zgtoszenie rekrutacyjne,

W art.. 6 ust. 1 lit b - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy,

W art.. 6 ust. 1 lit. c— w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogloszeniu oraz art. 22 Kodeksu Pracy.

KLAUZULA INFORMACYINA
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM
Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Solcu Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik S$rodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe Administratora to: Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,
29 Listopada 10, 86-050 Solec Kujawski, tel. 52 387 87 12, e-mail: ksiegowosc@sds.soleckujawski.pl

1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-42, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) wykonywaé zadania statutowe Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim
realizowane w interesie publicznym,
1) wypetnia¢ obowigzki prawne cigigce na Administratorze,
2) prowadzi¢ dziatania promocyjne, marketingowe,
3) wykonywac umowy, ktérych Pani/Pan jest strong oraz zwigzane z nimi rozliczenia finansowe
lub podejmowa¢ dziatania na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:



1)
1)

2)

3)

4)

niezbedno$é do wykonania umowy zawartej z Panig/Panem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
niezbednoé¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego na Administratorze -
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawg z dnia 12 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towaréw
i ustug (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

niezbedno$¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO),

tzw. prawnie uzasadniony interes — w odniesieniu do przetwarzania danych dla celéw
promocyjnych i marketingowych w trakcie trwania stosunku prawnego miedzy Panig/Panem
a Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu utatwienia kontaktu,
prowadzenia dziatari promocyjnych i marketingowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektérych sytuacjach Administrator ma prawo przekazad dalej Pani/Pana dane innym organom
oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem
wykonania zawartych przez siebie umow, w tym na wspdtprace przy wykonywaniu zadan
statutowych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim. Administrator moze
przekazywac Pana/Pani dane wytacznie trzem grupom:

1)

1)

2)

osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Solcu Kujawskim, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki,
podmiotom przetwarzajgcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, ubezpieczycielom,
hostingodawcom, wspétorganizatorom konkurséw itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okre$lony przepisami prawa, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zgdania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyraionej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

whniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



10.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, gdy
przetwarzanie odbywa sie w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, a
sprzeciw jest uzasadniony przez szczegdlng sytuacje, w ktérej Pan/Pani sie znalazt/a.

Uprawnienia, o ktérych mowa w punktach 7 i 8 moze Pani/Pan realizowa¢ poprzez przestanie
Zzadania na adres e-mail: ksiegowosc@sds.soleckujawski.pl

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan statutowych
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim badz zawarcia umowy albo zatatwienia
indywidualnej sprawy. W przypadku niepodania danych osobowych takich jak imie, nazwisko,
adres zamieszkania a w przypadku rozliczen finansowych — danych niezbednych do wystawienia
dokumentéw ksiegowych, nie bedg mogly zostaé zrealizowane wzgledem Pani/Pana cele
okreslone w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.



